
JK - jouw kerk
 nieuwsbrief voor medewerkers en bezoekers                    juli/augustus   2026

 



Jullie ritueel, jullie uitvaart
Maak van het afscheid een gedenkwaardig moment,

precies zoals jij het graag wil, ongeacht waar je verzekerd bent.
www.vanderlaan-uitvaart.nl - 077-3874141

inhoud

01 Agenda juli - augustus 2026
02 Vieringen in juli en augustus 2026
03 Verjaardagen in juli en augustus
03 Koffiebijdragen mei 2026
04 Bij de afsluiting van het 61ste seizoen
06 MIVA- collecte en -project 2026
08 Vakantiegedachten
10 Fair Trade Werkgroep - Schaapscheerdag Hagerhof
13 Sociale handprint 2025
16 Collecte voor Ruud Willemsen de Stichting Mullai
16 Ineke Hendrickx in JK Venlo - zondag 16 augustus
18 Wat elke organisatie kan leren van een kringloopgemeenschap
21 Vakantiehumor
22 Praktische informatie

 



agenda juli - augustus 2026

 j u l i  2 0 2 6

05 10.00 u. JK-zondagviering. Slotviering 62ste seizoen
06 16.30 u. Overleg Bestuur en Pastoraal Team (tot 18.00 u.)
12 10.00 u. JK-zondagviering - 1ste vakantieviering
19 10.00 u. JK-zondagviering - 2de  vakantieviering
26 10.00 u. JK-zondagviering - 3de vakantieviering

 a u g u s t u s   2 0 2 6

02 10.00 u. JK-zondagviering - 4de vakantieviering
07 15.00u. Overleg Fairtrade Werkgroep (tot 16.30 u.)
09 10.00 u. JK-zondagviering - 5de vakantieviering
13 - 16 Zomer-Parkfeest Venlo
16 10.00 u. JK-zondagviering - 6de vakantieviering
23 10.00 u. JK-zondagviering - 7de vakantieviering
25 09.30 u. Vergadering Bestuur JK Venlo (tot 11.00 u.)
30 10.00 u. JK-zondagviering: START VAN HET 62ste SEIZOEN.
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vieringen juli - augustus 2026

V.=voorganger(s); A.=assistent; L.=Lector

Zondag  5 juli 2026, 10.00 uur
SLOTVIERING 61ste  SEIZOEN
Woord- en  communiedienst

V. Hub van den Bosch
A. Max Görtjes
+ JK-koor

Zondag 12 juli 2026, 10.00 uur
1e  vakantieviering

Woord- en communiedienst
V. Truus van der Heijden
A. Marlein Vaessen
+ Piet Hegger (zang/gitaar)

Zondag 19 juli 2026, 10.00 uur
2e vakantieviering
Eucharistieviering

V. Deken Spee
A. Leo Verbeek
+ Astrid Meijer (harp)

Zondag 26 juli 2026, 10.00 uur
3e  vakantieviering
Eucharistieviering

V. Ruud Willemsen
A.  Henneke Roox
+ Louise van den Brand (trompet)

Zondag 2 augustus 2026, 10.00 uur
4e vakantieviering
Eucharistieviering

V. Ruud Willemsen
A. Mieke Verkoeijen
+ Jens Timmermans (zang en muziek)

Zondag 9 augustus 2026, 10.00 uur
5e vakantieviering

Woord- en communiedienst
V. Hub van den Bosch
A. Lenie Verhoeckx
+ Gé van der Heijden (piano)

Zondag 16 augustus 2026, 10.00 uur
6e vakantieviering

Woord- en communiedienst
V. Hub van den Bosch
A. Gerard Linssen
+ Piet Hegger (zang en muziek)

Zondag 23 augustus 2026, 10.00 uur
7e vakantieviering

Woord- en communiedienst
V. Truus van der Heijden
A. Henneke Roox
+ Astrid Meijer (harp)

Zondag 30 augustus 2026, 10.00 uur
Start 62ste SEIZOEN

Woord- en communiedienst
V. Hub van den Bosch
A. Peter Verhoeckx
+ JK-koor

-2-



verjaardagen in juli en augustus

01 Jul Monika Lindackers, lid JK-koor
02 Jul Hans Spee, Solidariteitsmaaltijd
03 Jul Gé van der Heijden, tekstschrijver / pianist enz.
04 Jul Frank van Gennip, JK Big Band: altsax
04 Jul Leo  Verbeek, lector /assistent / lid PT/Fairtrade
12 Jul Henneke Roox, bloemengroep / poetsgroep
13 Jul Jean-Marie Bakokimi, zanggroep Liboto
23 Jul Jos  Spee, Deken van het dekenaat Venlo
27 Jul Henneke van Zitteren
31 Jul Loes Moonen, Praaggroep
03 Aug Fanny Moonen, Praaggroep
19 Aug Brigitte Neessen, lid JK-koor
25 Aug May Hendrikx
30 Aug Hub van den Bosch, pastor JK / pastoraal team / liturgische werkgroepen /

organisatiegroep

koffiebijdragen mei 2026

03-05 € 34,15 // 10-05 € 23,50 // 14-05 € 15,15 // 17-05 € 27.15 // 24-05 € 28,05
31-05 € 22,10

Koffie: Kop koffie € 1,00
Tweede kop € 0,70

Bijlage (koekjes) gratis

M.H.
d.d. 1 feb. 2026
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 Afsluiting 61ste seizoen
zondag 5 juli 2026

Op zondag 5 juli 2026 sluiten we het 61ste seizoen af. Na het jubileumseizoen van
60 jaar Jongerenkerk Venlo was het een seizoen zoals we dat gewend zijn met zijn
gebruikelijke ritme van vieringen op zon- en feestdagen en vaste activiteiten. We
noemen hierbij de aandacht voor dak- en thuislozen op dinsdag, woensdag en
donderdag, de repetities van JK-koor en JK Big Band, de vergaderingen van
pastoraal team en bestuur JK,  het schoonhouden van de Jongerenkerk en
versieren, dat er gezorgd wordt voor het geluid tijdens de vieringen en dat er na de
viering koffie en thee is en noem maar op. Maar ook de activiteiten van
Schuldhulpmaatje Venlo, de Fairtrade Werkgroep en de opschoonacties horen tot
de reguliere activiteiten binnen de Jongerenkerk Venlo, net zoals ruimte bieden
aan bijvoorbeeld de groep ex-verslaafden die op maandavond hun plek hebben in
de Jongerenkerk. En zoveel te meer gebeurt er tussen de bedrijven door, waar de
Jongerenkerk via mensen betrokken bij de Jongerenkerk mee bezig is of in ieder
geval haar gezicht laat zien.

Veel gebeurt ook achter de schermen, zoals zorgen dat er teksten zijn en dat er
elke zondag een viering ligt, dat er af en toe nieuwe liederen zijn voor het JK-koor
of muziek voor de JK Big Band. Ook het schoonhouden van de Jongerenkerk en de
versiering zodat het er zondags mooi uitziet hoort daarbij. Maar denk ook eens aan
het plannen van koren, assistentie en voorgangers, of de zaken die op het bordje
van het bestuur liggen om e.e.a. vlekke- en rimpelloos te laten verlopen. Het lijkt
zo gewoon, maar dat is het allemaal niet.
Elke bijdrage doet er toe en we mogen ons rijk rekenen dat zovelen telkens weer
hun bijdrage leveren aan alles wat er plaatsvindt in of vanuit de Jongerenkerk. 

En dan … is daar na weer zo'n vol seizoen even een week of 7 dat we het iets
rustiger aan doen. Geen vergaderingen, geen bijzondere activiteiten, even mensen
de ruimte geven er tussenuit te gaan, even op adem komen.

Op 30 augustus 2026 start het 62ste seizoen. We weten niet wat dat seizoen ons
brengen zal, maar één ding weet ik wel …. Met zijn allen zullen we ook dat nieuwe
seizoen weer tot iets moois maken, tot iets inspirerends, tot iets betekenisvols
voor mensen: zij die de Jongerenkerk vinden omdat ze weten dat ze daar tot rust
mogen komen op zondag en inspiratie kunnen opdoen voor de nieuwe week. 
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Zij die iets kunnen halen op de dagen dat we open zijn voor dak- en thuislozen
vanwege soepbus, straatdokters, kleding en maaltijd, of zomaar door de week als
ze wat nodig hebben en de pastor weten te vinden. Maar ook …. betekenisvol en
zinvol voor onszelf omdat wij gedragen en geïnspireerd door die Man van Nazareth
Zijn Boodschap van naastenliefde, gerechtigheid en vrede elke dag weer handen en
voeten proberen te geven.

Dank voor ieders inzet en inspiratie, ook voor wat jullie mij geven om geïnspireerd 
en gemotiveerd te blijven. Geniet van de vakantietijd, maar weet: ook in de
vakantietijd kunnen we elkaar op zondag om 10.00 uur in de Jongerenkerk
ontmoeten.

Hub van den Bosch

Elke zondag
10 uur

Ook in de vakantie !

En breng gerust
uw gasten mee
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 MIVA-Collecte
15 en 16 augustus 2026 2026

‘Draag bij aan een ambulanceboot'
Maak de oversteek naar levensreddende zorg mogelijk

Op 15 en 16 augustus heeft arts Athuman uit Tanzania uw hulp hard nodig tijdens
de MIVA-kerkcollecte: "Hier op de afgelegen eilanden in het Victoriameer sterven
onnodig veel mensen puur door gebrek aan vervoer."

Zonder vervoer riskeren moeders en baby's hun leven
Arts Athuman is vaak machteloos: "Kortgeleden was het weer raak: de
hoogzwangere Damali (†24) was onwel en ik moest haar met spoed doorverwijzen
naar het ziekenhuis op het vasteland. Maar ze had geen geld voor de oversteek.
Terwijl ze het bedrag probeerde te verzamelen, verslechterde haar toestand en
overleden zij en haar baby." Dit soort sterfgevallen zijn geen uitzondering. Dat
mogen we toch niet laten gebeuren?                         

Khadija (24) is hoogzwanger en
woont op een afgelegen eiland
zonder kliniek.

-6-



Een ambulanceboot om levens te redden
Khadija (24), zwanger van haar vierde kind: "Ik ben voortdurend bang dat ik geen
hulp kan bereiken als er iets misgaat." Athuman kent die angst maar al te goed.
"Alleen als eilandbewoners op tijd in mijn zorgpost zijn, kan ik ze levensreddende
zorg bieden." Elke dag dat de zorgpost geen betrouwbaar vervoer ter beschikking
heeft, staan er levens op het spel. Daarom wil MIVA Athuman en zijn collega's
voorzien van een ambulanceboot. Zo kunnen patiënten op tijd bij de zorgpost of
het ziekenhuis op het vasteland komen en de medische controles en ingrepen
krijgen die zij nodig hebben, en die soms levens redden.

Arts Athuman: "Alleen als eilandbewoners op tijd in mijn zorgpost zijn, kan ik ze
levensreddende zorg bieden."

Over Stichting MIVA
In veel landen zijn gezondheidszorg en onderwijs onbereikbaar voor de meest
kwetsbaren. Gelukkig zijn er lokale hulpverleners die zich inzetten om anderen te
helpen. MIVA ziet het als haar missie om deze mensen te steunen met onmisbare
vervoers- en communicatiemiddelen en duurzame energieoplossingen. En om zo
hoop te bieden op een betere toekomst.

In het weekend van 15 en16 augustus zal men collecteren voor de MIVA.
Help JIJ mee met een gift voor een ambulanceboot?

Daarmee red je levens

Met dank en van harte aanbevolen
Dekenale MOV-Groep Venlo
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 vakantiegedachten

VAKANTIE
Stop met het werk, 
stop met de zorgen, 
stop met de slaafse 
doordeweekse sleur, 
stop met de haast 
en het hollen.

Leg alles stil: 
machines, muizenissen, 
onmin, verdeeldheid, 
jaloezie en achterdocht.
Word stil in jezelf.

Ouders maken weer tijd 
voor hun kinderen.
Kinderen krijgen tijd 
om te spelen.
Mensen worden nomaden 
op zoek naar nieuwe dingen.

Vakantie is zwerven, 
terugvinden wat verloren was: 
man en vrouw, kinderen, 
zichzelf, 
een stukje natuur, 
de hemel op aarde, 
weldoende rust, 
het verloren paradijs, 
ja, misschien ook God.

(uit: de zondagsmis, Berne Heeswijk)

VERTREKKEN … OP WEG GAAN 
Vertrekken is allereerst uit jezelf
treden.
De korst van egoïsme stukbreken, 
die ons gevangen tracht te houden in
ons eigen ‘ik'.

Vertrekken, dat is ophouden rondom
jezelf te draaien, 
alsof je het middelpunt van de wereld 
of van het leven bent.

Vertrekken dat is je niet laten opsluiten 
binnen de problemenkring van het
wereldje waartoe je behoort: 
hoe belangrijk dat ook mag zijn, 
de mensheid is veel groter 
en die moeten we juist dienen.

Vertrekken, dat is geen kilometers
verslinden, 
zeeën oversteken of supersonische
snelheden bereiken.
Het is in de allereerste plaats, 
je openstellen voor anderen, 
hen ontdekken, hen tegemoet gaan. 

(Dom Helder Camara: opvoeding tot
vrijheid)
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KOM

Ik ben op reis
al weet ik niet waarheen
maar ergens stond geschreven
dat ik deze weg moest gaan
en al aarzel ik soms even
langs die eindeloze baan
toch weet ik
iemand ging mij voor
en daarom
ga ik door.

Ik heb geen geld
geen kaart en geen kompas
maar ik zie de tekens
en die zeggen mij genoeg
en al geeft er niemand antwoord
op de dingen die ik vroeg
toch weet ik
aan het eind vind ik gehoor
en daarom
ga ik door.

Ik ben een vogel 
die zijn vleugels spreidt
zo wil ik vliegen altijd verder dan de zon
ik ben een paard 
dat zonder teugels rijdt
 maar er is iemand die me leidt 
en hij zegt: kom!

(Uit: Jonge Kerk, Nijmegen)

SAMEN OP WEG

Heb je dat ook wel eens, 
dat gevoel, 
dat je alleen bent, 
dat je eenzaam en verlaten 
langs de weg zit, 
als een reiziger uit lang vervlogen
dagen?

Heb je dat ook wel eens, 
dat gevoel, 
dat je, moe gewacht, 
terug op de weg gaat, 
zelf op zoek?

Heb je dat ook wel eens, 
dat gevoel, 
dat je, aan een kruising van wegen, 
voor iemand die daar langs de weg zit, 
de lang-verwachte bent?

Heb je dat ook wel eens, 
dat gevoel, 
dat je samen met anderen 
op weg gaat, 
en dat samen weg gaan 
deugd doet?

(uit: Als een pijl door het leven:
gebedenboek voor tieners)
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 Fairtrade Werkgroep JK Venlo, Joriskerk, Fair Venlo,
Wereldwinkel, Kinderboerderij Hagerhof en Gemeente Venlo

Op zaterdag 16 mei 2026 heeft de Fairtrade Werkgroep meegewerkt aan een
activiteit bij de Kinderboerderij Hagerhof. Momenteel zijn we bezig met een nieuw
evenement in 2027 onder de naam ‘Kleier en Aete'. Deze activiteit is een opstap
daarheen. Joop Karremans heeft onderstaand verslag gemaakt.

Hub van den Bosch

Rondgang over de Schaapscheerdag bij Kinderboerderij Hagerhof

Zaterdag 16 mei was er weer de jaarlijkse Schaapscheerdag bij kinderboerderij
Hagerhof. Deze keer grootser van opzet dan vorig jaar met een markt, educatie/
knutselen, waterklaarbus en een bijenstand. De aankondigingen op social media en
het droge weer doen hun werk. 1000 bezoekers komen op het evenement af en
beleven een prachtige dag.
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De Wereldwinkel en FAIR Venlo richten
3 tafels in op de boerenmarkt bij het
schminken. Een mooie afsluiting van de
jaarlijkse Fairtrade weken van 4 t/m 17
mei

De hele dag trekken bezoekers langs de
11 plekken langs de route, waar van
alles te beleven is. Met een heerlijk
hapje en drankje op het terras en
binnen in het door Rendiz gerunde
restaurant. 

Via
https://venlo.wereldwinkels.nl/nl/menu/Nieuws_en_Evenementen/Nieuws/20246
vind je een 10 pagina’s tellende foto-impressie van het evenement.

De Wereldwinkel en FAIR Venlo hadden 3 tafels ingericht op de boerenmarkt bij
het schminken. Een mooie afsluiting van de jaarlijkse Fairtrade weken van 4 t/m 17
mei. 
 
Schapenvacht als duurzame grondstof
Op de Schaapscheerdag zag je dat een schapenvacht een duurzame grondstof voor
wollen producten is.
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Bij het schaapscheren demonstreerde een spinster hoe je wollen draden uit een
schapenvacht maakt. Met vilten kunstnijverheidsproducten uit Nepal liet de
Wereldwinkel zien dat schapenwol als grondstof dient voor vilt. Bij het knutselen
werd ingespeeld op het thema wol door kleurplaten in te kleuren en van plukjes
wol te voorzien. Vrijwilligster Marja van het Fairtrade team deed voor hoe je een
armbandje vlecht. Anja Grubben gaf workshops vilten en liet kinderen met plukjes
uit gekleurde strengen wol hun eigen armbandjes vilten. Bij de stand van Venlo
voor Morgen werd het gebruik van wol als isolatiemateriaal vermeld.  

FAIR Venlo
Uit contacten in 2025 met andere groepen in Venlo, die bezig zijn om een bijdrage
te leveren aan een betere wereld, ontstond de vraag: 'Hoe kunnen we leerlingen
van middelbare scholen en basisscholen bewuster maken van het thema
duurzaamheid?' 
FAIR Venlo, Fairtradeteam Jongerenkerk, Wereldwinkel Venlo, Educatieteam
Hagerhof en de gemeente Venlo werken samen om dit vorm te geven en
benaderen daarvoor de scholen van Onderwijsgemeenschap Venlo en ROC Gilde
opleiding. FAIR Venlo biedt ook gastlessen van de landelijke organisatie Young &
Fair aan. Dit kan bijvoorbeeld een vervolg krijgen in een project rondom
tweedehandskleding. 

Kleier en Aete
De samenwerkende organisaties kozen 'Kleier en Aete' als werknaam voor een
mogelijk evenement in 2027, waar de focus ligt op Fair Fashion en Fair Food. De
Schaapscheerdag leende zich er goed voor om het eerst wat van de thema's van
het project onder de aandacht te brengen. Vrijwilligers van het projectteam
bemensten de eigen stands (Fair Venlo, Wereldwinkel en Morgen in Venlo). Verder
hielpen we mee van opbouwen tot afbreken, begeleiden bij het knutselen, smeren
en rondbrengen van broodjes voor de vrijwilligers en als parkeerregelaars. 

We bedanken Kinderboerderij Hagerhof voor de uitnodiging en gastvrijheid. Zeker
voor herhaling vatbaar!  
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 Sociale Handprint 2025

Wat is de Social Handprint? 
De Social Handprint (ook wel maatschappelijk jaarverslag genoemd) laat zien hoe
een organisatie in een kalenderjaar heeft bijgedragen aan het oplossen van
maatschappelijke problemen. 

Wat houdt dat in voor de Jongerenkerk Venlo?
Aan de hand van ingegeven data wordt e.e.a. berekend. We hebben twee
Handprints. Een betreft ‘Aandacht voor dak- en thuislozen en arbeidsmigranten',
de ander betreft de ‘Vieringen op zondag'.

Voor de Jongerenkerk Venlo houdt dit in dat:
de maatschappelijke impact van ‘Aandacht voor dak- en thuislozen en
arbeidsmigranten' 137.000,00 euro bedraagt.
 
De maatschappelijke impact van ‘Vieringen Jongerenkerk Venlo'  komt uit op
91.000,00 euro.
 
Deze impact is dan verdeeld over de 17 Global Goals, zoals in de twee grafieken
staat  aangegeven.
 
Bij het aanvragen van subsidie bij fondsen kan de impactmeting van MAEX een
positieve invloed hebben, omdat MAEX een bekend fenomeen is bij de grote en
kleinere fondsen.

Bij de gegevens die doorgegeven worden voor de berekening van de
maatschappelijke impact, kun je denken aan:
• Hoeveel mensen komen naar de Solidariteitsmaaltijd?
• Hoeveel kleding wordt verstrekt?
• Hoeveel mensen verwijzen we door naar o.a. Barka, Moveoo of andere

hulpverleners?
• Hoeveel mensen hebben een gesprek met de pastor of anderen?
• Hoeveel mensen ondersteunen we financieel?
• Hoeveel mensen komen op zondag naar de vieringen?
• Hoeveel mensen geven we iets mee op het gebied van aandacht voor de

schepping, het milieu, de wereld?
• Wat doen we aan energiebesparing door bijvoorbeeld Led-verlichting?

-13-



• Hoeveel kilometers rijdt de betaalde kracht elektrisch?
• Is er aandacht voor een schoon milieu en dan kun je denken aan de inzet bij het

opschonen van de stad?
• Hebben we zorg en aandacht voor de vrijwilligers binnen de Jongerenkerk?
• Werken we samen met partners op velerlei gebied en hoeveel partners zijn dat

dan. Denk bijvoorbeeld aan de samenwerking binnen het Groot Ketenoverleg
dak- en thuislozen waar 35 partijen inzitten.

• Gebruik van milieuvriendelijke schoonmaakmiddelen, milieuvriendelijk papier,
Fairtrade producten als koffie en thee.

 
Op al deze punten berekent een ingenieuze rekenmethode de maatschappelijke
impact. Deze wordt uitgedrukt in reële euro's.

De Sustainable Development Goals zijn:
1. Geen armoede
2. Geen honger
3. Goede gezondheid en welzijn.
4. Kwaliteitsonderwijs
5. Gendergelijkheid
6. Schoon water en sanitair
7. Betaalbare en duurzame energie
8. Waardig werk en economische groei
9. Industrie, innovatie en infrastructuur
10. Ongelijkheid verminderen
11. Duurzame steden en gemeenschappen
12. Verantwoorde consumptie en productie
13. Klimaat actie
14. Leven in het water
15. Leven op het land
16. Vrede, justitie en sterke publieke diensten
17. Partnerschap om doelstellingen te bereiken
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grafiek behorende bij het verzorgen van vieringen:

 

grafiek betr. aandacht voor dak- en thuislozen en arbeidsmigranten 
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extra collecte
voor Ruud Willemsen en Stichting Mullai

Stichting Mullai
Samen voor groei en hoop

Op zondag 7 en 14 juni 2026 was er in de Jongerenkerk Venlo een extra collecte
voor de stichting  Mullai bij gelegenheid van het feit dat Ruud Willemsen op 24
april 2026 een koninklijke onderscheiding mocht ontvangen o.a. voor zijn inzet
voor de stichting Mullai.
Ruud is zeer bescheiden en op deze manier wilden we hem niet alleen feliciteren
met deze onderscheiding, maar ook bedanken voor zijn inzet binnen onze
Jongerenkerk.

De opbrengst bedroeg 250,00 euro.
Dit mooie bedrag is overgemaakt naar de stichting Mullai voor haar werk in Sri
Lanka.

Ruud nogmaals proficiat en dank voor alles.

 Ineke Hendrickx in JK Venlo
zondag 16 augustus 2026

Bericht uit Malawi

Het is alweer een jaar geleden dat ik bij de Jongerenkerk te gast was. In dat jaar
zijn er weer veel goede dingen gebeurd en de projecten verlopen allemaal voor-
spoedig. De bouw en renovatie van de lagere school zijn bijna afgerond. Maar liefst
1.100 kinderen gaan daar nu met veel plezier naar school! Een deel van de ge-
meenschap woont op grote afstand van de school. Voor de jongste kinderen is de
weg gewoon te ver en te gevaarlijk om dagelijks te lopen. Daarom hebben we in
dat deel van de gemeenschap nu ook twee lokalen gebouwd. In de komende
maanden komen daar nog twee lokalen en toiletten bij. Daardoor kunnen vanaf
september echt alle kinderen in de regio Mganja onderwijs volgen!
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Voor de middelbare meisjesschool kregen we recent ook goed nieuws. Drie jaar
lang hebben we gewerkt aan een aanvraag via Rotary clubs uit Malawi en Duits-
land. Dankzij de volharding van alle betrokkenen is die aanvraag nu door Rotary
International toegekend. In de komende maanden kunnen we daardoor leerkrach-
ten extra scholing geven, computers aanschaffen, praktijklokalen inrichten en
bedden en matrassen kopen. De leerlingen gaan al heel graag naar school en
werken hard. Dit zal zowel de leerkrachten als de leerlingen nog meer motiveren
en ondersteunen.

Het leven voor de mensen in Malawi was zwaar het afgelopen jaar. De oogst was
niet overal gelukt, waardoor mensen weinig eten en weinig te besteden hadden.
Tegelijkertijd is de benzineprijs enorm gestegen, waardoor ook het openbaar
vervoer en veel producten duurder zijn geworden. Het is bewonderenswaardig hoe
de mensen zich er toch weer opgewekt doorheen slaan. Ik heb grote bewondering
voor de inwoners die het toch maar weer redden, zonder dat de overheid in staat
is een sociaal vangnet te creëren. Het gevolg: mensen doen het samen.

Op 16 augustus kom ik graag weer persoonlijk naar de Jongerenkerk om te vertel-
len over ons werk in Malawi. Ik ga het dan hebben over ons nieuwste project: een
praktijkschool voor dove studenten. Tot dan!
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Wat elke organisatie kan leren
van een kringloopgemeenschap

 Emmaus Feniks Ulingsheide

In de kringloopwinkel zie je rekken vol spullen, maar achter
de schermen speelt zich een heel ander verhaal af. Bij
woon-werkgemeenschappen zoals Emmaus Feniks wordt
elke dag geoefend met inclusie, tweede kansen en circulair
denken over mensen én middelen. In dit artikel lees je welke
lessen daaruit interessant zijn voor organisaties en leiders

die menselijker én duurzamer willen werken.

Zeg je "kringloopwinkel", dan denken veel mensen aan rekken vol kleding, stapels
boeken en goedkope vondsten. Maar achter de schermen van een
woon-werkgemeenschap als Emmaus Feniks schuilen verrassend veel lessen voor
organisaties en leiders. Emmaus Feniks is een woon-werkgemeenschap met een
grote kringloopwinkel in een voormalig klooster in Tegelen. Daar wonen en werken
mensen met uiteenlopende achtergronden samen: ex-dak- en thuislozen, mensen
in een tussenfase, vrijwilligers, buurtgenoten en idealisten die zich willen inzetten
voor een socialere en meer circulaire samenleving. Aan de voorkant is er een goed
gevulde winkel. Aan de achterkant gaat het om samenleven, samenwerken en elke
dag opnieuw oefenen in tweede kansen – voor spullen én voor mensen. In die
dagelijkse praktijk zitten waardevolle inzichten voor "gewone" organisaties.

In een gemeenschap als Emmaus Feniks passen veel bewoners en vrijwilligers in
geen enkel standaard HR-profiel. Verhalen van schulden, burn-out, verslaving,
migratie en scheiding liggen er letterlijk naast elkaar aan dezelfde keukentafel.
Formele trajecten en plannen zijn belangrijk, maar het echte inclusiewerk begint
bij koffie en tijd maken voor een gesprek. Daar wordt duidelijk dat inclusie geen
project is, maar een dagelijkse gewoonte. Luisteren zonder direct op te lossen
maakt vaak het meeste verschil en mensen voelen feilloos aan of ze welkom zijn
als mens, of alleen als "FTE met een functieprofiel". In organisaties met grote
inclusie-ambities ligt de focus vaak op beleid en KPI's, maar de vraag is minstens zo
belangrijk wie er aan tafel zit en of iemand daar ook even níets hoeft te presteren.
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In een woon-werkgemeenschap is de vraag zelden wie er gelijk heeft. Veel vaker
draait het om wat iemand nodig heeft om een volgende stap te zetten. Kijken door
de lens van tweede kansen verandert hoe je omgaat met fouten, conflicten en
terugvallen. Iemand die te laat komt of zich terugtrekt, wordt niet automatisch als
onbetrouwbaar weggezet, maar gezien als iemand die een signaal afgeeft. Dat
vraagt om een gesprek in plaats van afschrijving. Voor leiders en managers roept
dat scherpe vragen op: hoe gaat de organisatie om met mensen die struikelen, is
een fout het einde van vertrouwen of het begin van een nieuwe dialoog, en durven
leidinggevenden zelf ook om een tweede kans te vragen wanneer ze het mis heb-
ben? Tweede kansen vragen lef én duidelijkheid, het bewaken van grenzen en
tegelijkertijd de deur op een kier houden.

In de kringloop gaat het veel over hergebruik van spullen en het voorkomen van
verspilling. In een gemeenschap als Emmaus Feniks gebeurt eigenlijk hetzelfde met
talent. Niet iedereen past in het plaatje van de ideale medewerker en sommige
mensen hebben jaren aan de zijlijn gestaan. Door te kijken naar wat iemand wél
kan, vandaag, op deze plek, komt er beweging. Soms begint dat heel klein, met een
taak in de winkel, in het magazijn of bij het ontvangen van klanten. Steeds weer
blijkt dat talent zelden echt is afgeschreven en dat kleine, overzichtelijke taken
groot zelfvertrouwen kunnen opbouwen. Als mensen zichtbaar verantwoordelijk-
heid krijgen, verandert niet alleen die persoon, maar ook de dynamiek in het team.
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Voor organisaties die worstelen met personeelstekort of duurzame inzetbaarheid
is het interessant om te onderzoeken welk talent er ongebruikt op de plank ligt,
simpelweg omdat iemand niet in het perfecte hokje past.

Bij Emmaus Feniks staat de missie niet alleen op de website, maar is die dagelijks
voelbaar. De gemeenschap draait op donaties, maar bestaat in de eerste plaats om
mensen een veilige plek en nieuwe kansen te bieden en samen te bouwen aan een
eerlijkere, meer duurzame samenleving. Dat betekent soms bewust kiezen voor de
mens in plaats van voor de meest efficiënte of winstgevende oplossing. Missie als
kompas betekent dat er ook nee wordt gezegd tegen dingen die financieel aantrek-
kelijk lijken maar niet passen bij de kern, dat beslissingen steeds weer gespiegeld
worden aan de vraag of dit bijdraagt aan tweede kansen voor mensen én spullen
en dat medewerkers weten waar ze voor lopen, niet alleen waar ze voor werken. In
veel organisaties zijn missie en waarden netjes geformuleerd, maar blijven ze op
afstand van de dagelijkse praktijk. Een goede lakmoesproef is de vraag wat iemand
die een dag komt meelopen daadwerkelijk merkt van die missie.

Niet elke organisatie hoeft een kringloop of woon-werkgemeenschap te worden.
Maar elke organisatie kan leren van deze manier van kijken. De praktijk van sociale
kringloopgemeenschappen laat zien dat inclusie, veerkracht en zingeving geen
abstracte beleidsthema's zijn, maar
dingen die je elke dag oefent, op de
winkelvloer én aan de keukentafel. Het
kan beginnen met eenvoudige vragen:
wie of wat verdient bij ons een tweede
kans, waar kunnen we vaker luisteren
zonder direct te sturen, en op welke
plekken kan het net een beetje mense-
lijker, geduldiger en nieuwsgieriger.
Wie het gesprek daarover in de eigen
organisatie aandurft, zet vaak al de
eerste stap naar echte verandering.
Wil jij ons helpen om anderen te kun-
nen helpen? Klik dan hier om te done-
ren of hier om naar onze website te
gaan.
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 Vakantie

De vakantietijd is ook een ideale tijd om
de lachspieren te trainen. 
Hiertoe een kleine aanzet.

Een toerist maakt een wandeling in
Tirol en komt daar een bergboer tegen
die net z’n wei aan ‘t maaien is.
Toerist: “Lekker weertje vandaag,
nietwaar?”
Tiroler: “Ja, ja.
Toerist: “Veel mooie bergen hebt u
hier.”
Tiroler: “Ja, ja.”
Toerist: “Een zo’n lekker frisse lucht.”
Tiroler: “Ja, ja.”
Toerist: “Maar er zijn hier wel veel
domme mensen.
Tiroler: “Ja, ja, maar die gaan na de
vakantie allemaal weer naar huis.”

ooooooooooooo

Op de laatste schooldag voor de vakan-
tie krijgen alle leerlingen een werkblad
voor hun neus. Ze moesten aankruisen
waarvoor of voor wie ze dankbaar zijn.
Gezondheid - vakantie - goed eten -
enz. Maar ook familieleden, dus vader -
moeder - broer - zus ...
Fluistert Bernadette naar Pia die naast
haar zit: “ ‘Broer’ kan ik niet aankruisen
want ik heb geen broer.”
Pia: “Kruis toch maar gauw aan, want
daar kun je werkelijk dankbaar voor
zijn.”

“Papa, waarheen gaan we dit jaar met
vakantie?”
“Naar het Vooruitzicht.”
“Waar ligt dat, papa?”
“Dat weet ik nog niet, jongen. Maar op
de radio zeiden ze dat er mooi weer in
het vooruitzicht is.”

ooooooooooooo

Eindelijk vakantie.
Groetjes uit Parijs.
De Eiffeltoren is echt prachtig.
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praktische informatie
Pastorale coördinatie

Hub van den Bosch
Begijnengang 17, 5911 JL Venlo
06-10729578

Hub van den Bosch is normaliter op
maandagmorgen en vrijdagmorgen van-
af  09.30 uur aanwezig op het secreta-
riaat van de Jongerenkerk.
Mocht u Hub daar niet kunnen bereiken
of voor dringende zaken op andere
dagen nodig hebben dan is hij bereik-
baar via telefoonnummer 06-10729578 
of per e-mail: boschhgm@home.nl

Secretariaat Jongerenkerk
Begijnengang 17, 5911 JL Venlo
e-mail: info@jkvenlo.nl

Diaconiefonds Jongerenkerk Venlo
voor projecten ver weg en heel dichtbij
NL46ASNB0871015617
o.v.v. renteloze lening of gift.

gebruik Jongerenkerk
Voor informatie en afspraken inzake het
gebruik van de Jongerenkerk belt u
met:
Martin Huizinga; 077-3512165
e-mail: mgm.huizinga@telfort.nl 

JK website
web site JK: www.jkvenlo.nl
webmaster: Max Görtjes

Wel-en-Wee-Groep
Aandacht voor elkaar; voor de leuke
maar uitdrukkelijk ook de minder leuke
dingen van het leven...
informatie aan: 
Corry Flüggen, 077 - 3510752
of: Truus v.d. Heijden, 077 - 3827363

Stichting Jongerenkerk Venlo

NL12ABNA 0414 1432 99

Stichting Vrienden
van de   Jongerenkerk Venlo

Secretariaat:
Mevr. Gerrie Gijsen, secretaris
Gerard de Vlamingstraat 19
06 - 453 725 74
Gerrie.gijsen@gmail.com

Bankrekening Stichting
Vrienden
NL41RABO 0173 8028 50 

JK - Jouw Kerk - inleveren kopij
De volgende JK-Jouw Kerk verschijnt op
zondag 30 augustus 2026
Kopij voor dat nummer kan tot en met
21 augustus aangeleverd worden (via 
e-mail of schriftelijk) op het Secretari-
aat van de Jongerenkerk (zie hier-
naast).
Is er iets dat u raakt of dat u onder de
aandacht wilt brengen? Dan nodigen
wij u van harte uit om gebruik te ma-
ken van deze mogelijkheid. Ook reac-
ties op artikelen zijn welkom.
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