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 WERKGROEP FAIRTRADE JONGERENKERK 
VENLO e.a.  

Verslag 39ste  bijeenkomst Werkgroep Fairtrade 
VRIJDAG 7 AUGUSTUS 2026 

 
Aanwezig: Hans Spee, Joop Karremans, Jos Gitmans, Pieter van der 

Rijdt, Gerard Linssen, Arno van Remortel, Jurek Minderman, Geri van der 
Schoor, Hub van den Bosch 
 

Afgemeld: Max Görtjes, Leo Verbeek. 
 

 
Agenda: 
1:  Welkom door Hub en kennismaking met Pieter van der Rijdt 

Hub heet iedereen welkom. Max en Leo zijn afgemeld. Pieter van der Rijdt neemt 
het stokje over van Jos Gitmans. We maken kennis met Pieter. 

  
2: Verslag 38STE bijeenkomst d.d. 12 juni 2026 
Verder geen opmerkingen omdat we even onze positie dienen te bepalen 

vandaag a.h.v. vragen gesteld door Sjanneke van House of Confetti. Zij stelde 
die toen na de vorige vergadering Jos en Joop met haar spraken en niet overal 

een duidelijk antwoord op konden geven. 
 
3: Hoe verder op weg naar 2027  

- Hoe nu verder n.a.v. de mail van Jos na gesprek met House of 
Confetti? 

- Mail van Jos en Geri (bijlage) en de mail van Joop en Arno. 
- Aansluiten bij bestaande evenementen is dat een optie waar we 

voor kiezen zoals o.a. de Schaapsscheerdag? En wat zijn dan 

geschikte evenementen? 
 

Jos: hij grijpt nog even terug op het gesprek met Sjanneke. 
Vragen als wie zijn wij eigenlijk? Hebben we voldoende kennis in huis om iets te 

organiseren rond Fashion and Food? Hebben we voldoende man/vrouw-kracht? 
Waarom doen we het eigenlijk? 
 

Ze wil wel ondersteunen maar ook wel duidelijkheid hebben over bovenstaande 
vragen. 

 
Hans Spee geeft aan dat zoals vorige keer ook is gezegd dat vooral aansluiten bij 
bestaande initiatieven meer perspectief biedt dan zelf organiseren. 

De Schaapscheerdag bij Hagerhof is daar een goed voorbeeld van. 
 

Scholen: 
Hans en Jurek hebben de scholen benaderd voor het onderdeel fashion. 
Lesprogramma’s liggen er vanuit Fair Nederland rondom Fashion. De leerlingen 

zouden een voucher kunnen krijgen vor duurzame kleding te kopen en konden 



2 

 

meedoen aan een modeshow. E.e.a. verliep niet vlotjes en wellicht was de 

focusgroep 13-14 jaar wellicht ook de verkeerde focusgroep. 
 

Er is ook contact geweest met Co de Cultuurontwikkelaar maar die communicatie 
liep ook moeilijk. Gesprek met Ralf Bouten (OGVO Blariacumcollege) moet nog 
volgen. 

 
Jurek geeft aan dat zo in de communicatie en de contacten alles niet soepel is 

verlopen. 
 
Aansluiten bij bestaande evenement: 

Belangrijk is dan dat je weet wat je wilt en bij te dragen hebt. 
 

Jurek: schaapscheerdag is dat geprobeerd maar het duurzaamheidsaspect is niet 
echt uit de verf gekomen. 
 

Terug naar de vragen: 
Wie zijn wij? 

Hub: de Jongerenkerk Venlo is Fairtrade kerk en toen we dat predicaat kregen en 
in de voorbereiding daarop was er een aantal mensen uit de Jongerenkerk die bij 

elkaar kwamen en Joop Karremans (Wereldwinkel en Fair Venlo) sloot aan. Later 
is daar de Joriskerk bij aangesloten.  
In 2019 hadden we een bijeenkomst in de Jongerenkerk en ervoor en 22 

september 2024 een tweede in Joriskerk en Jongerenkerk. Daar deden veel 
andere organisaties aan mee. 

Dat is hoe de groep is samengesteld. Jos is toen aangesloten en Hans heeft Jurek 
gevraagd en Arno vanuit Fair Venlo. 
 

Wat ons verbindt, is: 
Betrokkenheid bij de 17 Global Goals die wij belangrijk vinden en waar we IEDER 

vanuit zijn of haar eigen organisatie invulling aan geeft. Dat is onze 
GEZAMENLIJKE NOEMER. 
 

Jos: in het beleid van het Team Duurzaamheid van de gemeente is dat ook een 
belangrijke. De Duurzaamheidsagenda is ook gekoppeld aan de Global Goals. Het 

Hoofd van de Dienst Duurzaamheid heeft een uitvoeringsprogramma geschreven 
dat gekoppeld is aan de Global Goals. 
 

Ons doel is: 
Het over de bühne krijgen van de Global Goals en op een laagdrempelige manier 

inwoners van Venlo of breder mensen warm te krijgen voor engagement en hen 
laten zien dat dit op heel eenvoudige manieren kan om de Global Goals handen 
en voeten te geven. 

 
Of is ons doel: betrokkenheid creëren van de Venlose bevolking bij de duurzame 

doelen van de Verenigde Naties? 
 
Hoe: 

Verbinden: Door initiatieven en organisaties actief op de 17 Global Goals met 
elkaar te verbinden, zoals op de manifestatie in mei 2019 en op 22 september 
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2024. Je zag toen dat organisaties ook elkaar stands bezochten omdat we geen 

weet hadden van elkaar of elkaars activiteiten niet kenden. 
Kennis: delen van de knowhow en kennis die we hebben en dat laten zien en 

daarmee mensen laten zien wat ZIJ eventueel kunnen doen. 
Netwerk: onze eigen netwerken inschakelen en inzetten voor ons doel op 
diverse manieren. Interne communicatie en publicaties in Nieuwsbrieven en op 

website. Samenwerken met elkaar en uitwisselen van ideeën e.d. 
 

Doelgroep: breed inwoners van Venlo e.o. bereiken en enthousiast maken zich 
te engageren. 
Dit laatste jaar ging de aandacht m.n. naar jongeren vanuit het idee dat je 

daarmee ook hun ouders, grootouders wellicht bereikt. Dit blijkt nog niet zo 
makkelijk. Blijft wel een belangrijke groep. 

 
Opmerking: als je jongeren echt wilt betrekken horen ze eigenlijk ook DEEL te 
zijn van deze groep. Anders organiseer je zonder de doelgroep te kennen en te 

weten wat zij willen en denken iets van BOVENAF voor de doelgroep ZONDER de 
doelgroep. 

 
Belangrijke ander vraag is: de naam van de groep. 

Nu is het Fairtrade Werkgroep JK Venlo. 
Jurek geeft aan dat ‘kerk’ voor hem al ver van hem afstaat en wellicht ook voor 
anderen. 

 
Aandachtspunt volgende vergadering: 

Volgende keer dus ook eens kijken naar een passende naam van deze groep. 
 
Keuzes maken en uitwerken 

We moeten keuzes maken en niet alles willen waardoor we verzanden. 
Wellicht willen we teveel en de vraag is willen we allen hetzelfde. 

Daarom is keuzes maken ook belangrijk. 
- Wellicht een agenda maken voor de komende jaren. 
- Een of twee Global Goals kiezen voor 2026-2027 en dan voor de jaren 

erna weer een of twee anderen en daar de partners bij zoeken. 
- Duidelijk maken WAAROM we daarvoor kiezen en wat we te bieden 

hebben zodat er een GOED VERHAAL  staat. 
- Programmaregisseur vragen bijvoorbeeld Sjanneke met ons het 

programma en de doelstelling verder uit te werken. 

- Met het uitgewerkte programma en een goed verhaal ‘de boer op 
gaan’. Bijv. Schaapsscheerdag Hagerhof, Schinkemert, Preuf ’t Ven e.d. 
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Wat wil ieder van ons nu eigenlijk: 

Hans: graag niet te lang praten maar zaken concreet maken anders vervaagt de 
motivatie.  

Scholen blijft wel voor hem een belangrijke schakel. 
 
Geri: de naam is belangrijk en goed kijken wat willen we nu eigenlijk. Verbinden 

is daarbij een sleutelwoord en wie past daarbij en voor wie doen we iets. 
 

Pieter: hij geeft aan dat het EIGEN IDEE van de groep het leidende moet zijn 
ook richting gemeente. Jullie moeten het doen en waarom doen jullie dat samen? 
Thema kiezen, goede projecten opzetten en dat goed uitwerken. 

 
Jos: De rol van de gemeente is anders dan jullie rol. Gemeente wil faciliteren.  

Verder kun je aankloppen voor financiering voor een initiatief. Er zijn gelden 
beschikbaar. Dat is natuurlijk ook niet onbelangrijk zeker ook i.z. inhuren 
Sjanneke. 

 
Arno: concretiseren en dan oppakken en hulp van buiten vragen we hebben niet 

alle kennis in huis. Sjanneke is daar een goede persoon voor. 
 

Hub: sluit aan bij Hans dat het concreet moet worden en niet te veel 
vergaderen. Hub geeft aan geen behoefte te hebben aan grote (beleids)plannen 
maar hou het klein en eenvoudig. Verder is aansluiten bij zoals ook gezegd 

vorige vergadering wellicht goed om te doen en niet alleen of zelf. 
 

Gerard: niet te groot en niet alleen gericht op jongeren maar breder. Jongeren is 
toekomst gericht maar ook ‘ouderen’ moeten zich aanpassen. 
 

Joop: kost ons moeite e.e.a. te organiseren en stelt voor Sjanneke ook vanaf 
volgende keer te betrekken. We hebben zelf te weinig armslag en een plan 

maken en dan gaan uitvoeren. 
 
Jurek: Wil eerst terug naar de kern. Hij wil ook bij zichzelf afvragen wat ZIJN 

inzet wordt. Hij haalt op dit moment geen energie uit deze groep vanwege het 
verzanden in vele projecten. Voor we ‘aan de slag gaan’ wil hij eerst nog meer 

duidelijkheid. 
Hij denkt in ieder geval na of zijn eigen rol en motivatie. 
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4:  Nieuwe datum en agenda. 
Datum: VRIJDAG 16 OKTOBER 2026 
  HAGERHOF 

  14.00-17.00 UUR 
 

Actiepunt ter voorbereiding op de vergadering: 
1. Neem de global goals en bedenk voor je zelf waar ben jij vanuit jouw 

organisatie/persoon bij betrokken? 

2. Wat is jouw standpunt rondom de naam van de werkgroep? 

 
Agenda: 

- Welkom en verslag 7 augustus 2026 
- Naamgeving groep 

- Waarom zitten we samen? 
o In een paar zinnen de doelstelling concretiseren 

o Hoe willen we dit bereiken? 
o Is dit ons gezamenlijk doel? 

- Wat is onze tijdlijn tussen 2027 en 2030? 

- Keuzes maken voor welke Global Goals we in 2026-2027 
aandacht vragen of onder de aandacht willen brengen. 

o Waarom deze keuze? 
o Wat willen we doen en hoe? 
o Wie kan ons hierbij helpen? 

o Wat gaan wij zelf concreet doen? 
o Hoe weten we of we ons doel bereikt hebben? 

- Rondvraag  
- Volgende vergadering 

 

 
Jurek en Hub 


